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Р А З Д Е Л  № 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 












1.1.Муниципальное образовательное учреждение Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа муниципального образования «Муниципальный район «Козельский район» Калужской области - краткое наименование - МОУ Вечерняя СОШ (далее по тексту – Школа) является учреждением среднего (полного ) общего образования.
Относится к типу -  общеобразовательное учреждение.
Вид – Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа.

Вид деятельности – образовательная – основное общее и среднее (полное) общее образование.

1.2. Школа реализует государственные преемственные образовательные программы, направленные на получение учащимися основного общего и среднего (полного) образования (вторая и третья ступени образования).
1.3. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ « Об образовании «,  указами Президента РФ, законами РФ, нормативно-правовыми актами РФ и  нормативными правовыми актами Калужской области, органов управления всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, договором с Учредителем и настоящим Уставом, локальными правовыми актами Школы.
При осуществлении предпринимательской деятельности Школа руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.4. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, имеет собственную смету, самостоятельный баланс, расчетный счет в банке, лицевые счета в казначействе. Школа вправе заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца, штамп, вывеску со своим наименованием. Школа не несет ответственности по обязательствам  Учредителя и созданных им юридических лиц. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.


Местонахождением Школы является ее юридический адрес: Калужская область, г.Козельск, ул. Б. Советская, д. 2. 
1.5. Учредителем Школы является Администрация муниципального района «Козельский район» Калужской области (исполнительно-распорядительный орган). Адрес Учредителя - г. Козельск, ул. Б. Советская , д. 53.
Отношения между Учредителем и Школой определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (лицами их заменяющими) регулируются настоящим Уставом.

1.6. Права юридического лица у Школы возникают с момента ее регистрации.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством «О государственной аккредитации». Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
  Школа  включает в себя  структурные подразделения - учебно-консультационные пункты ( далее-УКП), базовым является Козельский УКП. Учредитель вправе открывать и закрывать УКП.

1.7. Медицинское  обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом  Козельской  и  Сосенской  поликлиниками по соответствующему договору. Медицинский кабинет в Школе не предусмотрен.
1.8. Организация  питания в Школе не предусмотрена.

1.9.  В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.10. Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные  объединения, принимать участие в работе  конференций, конгрессов и т. д.  Школа имеет право на  осуществление обмена делегациями уч-ся и педагогов на безвалютной основе.
1.11. Школа имеет почтовый и юридический адрес: 249720 Калужская область, город Козельск, улица Б.Советская, дом 2. Телефон  2-47-29
1.12. Основные задачи школы:

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

           - развитие личности, её самореализация и самоопределение;

- формирование современного уровня знаний;
           - воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам  человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
           - формирование общей культуры обучающихся;
           - адаптация уч-ся к условиям жизни, осознанному выбору профессии;
1.13. Для реализации основных задач  Школа имеет право:

а ) самостоятельно разрабатывать образовательную программу с учётом  требований  государственных образовательных стандартов;

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой, учебный план, годовой календарный  учебный график и расписание занятий;

в) выбирать формы, методы и средства обучения и воспитания,  учебники и учебные пособия;

г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации уч-ся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами  основных образовательных программ;

е) в порядке, установленном законодательством РФ, привлекать дополнительные финансовые источники за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

ж) по согласованию с Учредителем и собственником имущества сдавать в аренду объекты недвижимости;

з)  устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

и) осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь счета в банковских и других кредитных организациях в порядке. установленном законодательством РФ;
                                                                             Р А З Д Е Л  № 2

                                            ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
1. Образовательный процесс Школы, не зависимо от его формы, определяется ГОСУДАРСТВЕННЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ СТАНДАРТОМ, на основании которого разрабатывается учебный план, расписание занятий.

2. Общеобразовательный процесс Школы регламентируется учебным планом, расписанием занятий, которые разрабатываются и утверждаются учреждением самостоятельно. Учебный план утверждается на Педагогическом совете Школы, расписание утверждается Директором школы.

3. В соответствии с Законом «Об образовании» органы государственной системы и управления  не вправе изменить учебный план, график работы учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

4. Общеобразовательные программы в Школе осваиваются в  форме заочного образования. По решению Педсовета Школы могут открываться классы очного, очно– заочного обучения, экстернат.

5. Обучение в Школе осуществляется бесплатно.

6. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В Школе преподаются: в качестве государственного языка – русский язык, в качестве иностранных языков – немецкий и английский языки.

7. Учащиеся обоего пола обучаются совместно.

8. Итоговая аттестация выпускников по освоению образовательных  программ основного  (общего) и среднего (полного) образования ОБЯЗАТЕЛЬНА.

9. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства обучающихся и педагогов. Не допускается применение методов психического и   физического насилия к учащимся и педагогам.

10. Школа обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости учащихся, их родителей и лиц, их заменяющих.

11. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается соответствующим медицинским Учреждением (поликлиникой)  на основании Договора о предоставлении медицинских услуг.

12. Организация питания в Школе не предусмотрена.

Количество учащихся в группах  заочного обучения определяется в количестве 9 человек. При наличии в группе более 16 человек  увеличивается нагрузка согласно учебному плану, в случае 25 и более человек – классы делятся.

При наличии в классе менее 9 человек на учебную нагрузку отводится столько часов по всем предметам, сколько человек в классе. Количество часов в неполных группах может быть увеличено за счет зачетов по согласованию администрации с учителями.

                                                      ПОРЯДОК ПРИЕМА В ШКОЛУ

2.1.  В Школу принимаются учащиеся, независимо от места проживания и социального статуса, на основании их : 
- личного заявления или заявления родителей (лиц, их заменяющих); 
- аттестата о неполном  (общем) образовании;
- личного дела уч-ся;

- сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, - справки из начального или среднего ПОУ, с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам, текущих и итоговых оценок (экзамены, зачеты). 
- медицинской карты уч-ся;

- паспорта и (или) ксерокопии паспорта, свидетельства о рождении;
- при перемене имени, фамилии - ксерокопии соответствующих документов;
Прием заявлений и зачисление в школу   производится, как правило, до начала учебного года .Учебный год начинается 1 сентября  и оформляется приказом по школе.

2.2. Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведенной специалистами  Школы.

2.3. Лица, перешедшие из других ОУ, могут приниматься в соответствующие классы в течение учебного года, с учетом пройденного ими учебного материала.

2.4. Возраст, с которого допускается прием обучающихся, не должен быть, как правило, моложе 15 лет.
2.5. Предельный возраст получения основного и полного общего образования не ограничивается.
2.6. Учащихся, оставивших обучение на второй ступени в дневных ОУ, не достигших возраста 15 лет, Школа имеет право принять на обучение по ходатайству родителей (лиц, их заменяющих), администрации дневных ОУ и (или) подразделения по делам н/летних , комитета по защите прав  н/летних, и (или) органа опеки и попечительства,  а также по согласованию с Отделом образования.

2.7. Родители (лица, их заменяющие), обязаны быть ознакомлены с Уставом Школы и другими актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.8. Контингент учащихся  Школы определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по учреждению.

2.9. Зачисление уч-ся в Школу оформляется приказом директора. Процедура приёма  регламентируется Положением о Вечернем (сменном) ОУ, настоящим Уставом, Правилами приёма в школу, которые не могут противоречить законодательству..
2.10. При малой наполняемости учебных групп (1-2 человека), уч-ся могут параллельно обучаться в двух классах по решению педсовета школы.
2.11. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:
II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения  3 года (7-9 кл.)
III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 3 года) - 10-12 классы. Сроки освоения программ могут быть увеличены из-за характера работы обучающихся, отпуска по уходу за детьми и др.
2.12. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания и формирования личности обучающегося, его склонностей и интересов, способностей к  социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

Задачами среднего (полного) общего образования  являются :
развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной  учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору уч-ся (информатика), основы православной культуры  и др. в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности и возможностей Школы.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов уч-ся и их родителей ( законных представителей) при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
2.13.Содержание  общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе  государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
2.14. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом Вечернего ( сменного) ОУ , расписаниями  занятий по учебно-консультативным пунктам ( УКП ) разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно, а также годовым календарным  учебным графиком. Расписание занятий составляется дважды в год : на 01.09. и 01.01. каждого учебного года. 
Учебные нагрузки уч-ся определяются учебным планом, рекомендациями  здравоохранения.

2.15.Школа работает  по графику 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями.
Козельский УКП  в две смены : с 10-00 часов и с 15 -00 часов.
Сосенский УКП  в  две смены : с 15-00 часов и с 10-00 часов.
Березичский УКП в одну смену : с 15 -00 часов.
Продолжительность уроков ( консультаций ) 40 минут. Перемены - 10 и 5 минут, т.к. в школе не предусмотрено питание.

Расписание консультаций  согласовывается  ежегодно с СЭС и не превышает в основном и среднем звене  5-6 уроков.
     В учебном плане каждого УКП  количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых государственным  учебным планом. Количество учебных часов может быть увеличено за счёт времени, отведённого на приём зачётов, а также при наполняемости классов 16 и более уч-ся (дополнительно по 0,5 часа на  математику, русский язык и литературу, физику, химию, иностранные языки).
     При наполняемости групп 25 и более уч-ся классы делятся или занятия проводятся по очной форме. При наличии  условий и средств, необходимости, возможно деление на  группы  классов при меньшей наполняемости при изучении ин. языка, проведении практических, лабораторных работ и др.
 Обучение по индивидуальным учебным планам, без посещения занятий, заканчивается аттестацией (сдачей экзаменов) в конце учебного года по каждому учебному предмету.

2.16. Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми основного и среднего (полного) общего образования,
     Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утверждённым Министерством образования РФ.
     Порядок организации получения  основного и среднего образования в форме экстерната определяется  Положением о получении  основного и среднего  образования в форме экстерната, утверждённым Министерством образования РФ.
2.17. Учреждение самостоятельно в утверждении годового календарного учебного графика. Он утверждается приказом директора школы по согласованию с педагогическим советом школы, управляющим советом. Учебный год начинается первого сентября. Продолжительность учебного года – 36 недель, продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 20 календарных дней (зимние), летние – не менее 10 недель. В Вечерней школе нет, как правило, весенних  и осенних каникул.
2.18. В школе при сессионном режиме организации занятий заочного обучения время проведения сессий определяется Педагогическим советом школы, с учетом конкретных условий, но в пределах учебного года (1 сентября – 20 июня).

2.19. Текущий контроль успеваемости  уч-ся  Школа осуществляет по  5- бальной системе. Основная форма оценки знаний, умений, навыков - приём зачётов у уч-ся. Количества зачётов определяется учебным планом и не может быть меньше рекомендованного минимума по каждому предмету.
Зачёты сдаются всеми уч-ся.  Зачёты  могут быть письменными, устными и ( или) комбинированными и определяются учителем.  Учитель проводит по каждому предмету предусмотренные программами практические, контрольные, лабораторные работы, сочинения, изложения и т. д. Время сдачи зачётов назначает учитель. Зачёты могут быть сданы в специально отведённый день или приняты на консультациях (уроках). 
 Зачёты, не сданные в срок, могут быть сданы  в сроки, определённые учителем или администрацией школы. Учитель, оценивая работы уч-ся,  умения, навыки, выставляет оценки в классный журнал, рабочие тетради,  в дневники уч-ся.  
( дневники ведутся по желанию уч-ся и их родителей, классных руководителей).

Промежуточная аттестация уч-ся предусмотрена  дважды в год, по полугодиям.
     В случае несогласия  обучающегося , его родителей (законных представителей) с годовой оценкой,  обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом Школы.
     Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачётов по отдельным предметам может проводиться  на основании Положения о формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся. 
Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 1 ноября Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок, сроки  проведения аттестации. Решение Педагогического совета  по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.
2.20.  Обучающиеся, освоившие  в полном объёме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводных классов, имеющие полугодовые и годовые оценки по всем предметам «отлично»,  награждаются похвальным листом « За отличные успехи в учении».
В следующий класс могут быть условно переведены уч-ся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности  в течение  следующего учебного года  возлагается на их родителей ( законных представителей).
    Обучающиеся, не освоившие программу учебного года по двум и более предметам, по усмотрению их родителей ( законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения ( при их наличии) или продолжают обучение по индивидуальным программам со сдачей экзаменов по всем предметам в конце учебного года.
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократные грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего  возраста 15 лет. Исключение обучающего из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся,  нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. Решение об исключении обучающихся, не получивших основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав и органа опеки и попечительства. Образовательное учреждение (ОУ) незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из ОУ его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних  и защите их прав совместно с органом местного самоуправления  и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из ОУ, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение обучения в другом ОУ.
    Учащиеся III ступени обучения, имеющие по нескольким предметам несданные зачеты, контрольные работы, имеющие длительные пропуски занятий без уважительных причин, могут быть отчислены, оставлены на повторный год обучения.



  ИТОГОВАЯ  АТТЕСТАЦИЯ УЧАЩИХСЯ
1. Освоение программ 2-ой и 3-ей ступени (9, 12 классы), завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников осуществляется  в соответствии с Положением «Об итоговой аттестации выпускников государственных муниципальных и негосударственных ОУ», утверждаемых Министерством образования и науки  РФ. 
Аттестация учащихся проводится в форме сдачи ЕГЭ  за курс среднего образования и в традиционной форме; за курс основного образования проводится в традиционной форме. Формы проведения выпускных экзаменов  могут быть изменены  документами вышестоящих организаций (приказами МО РФ, Министерства образования Калужской области и др.).
2. Выпускникам, имеющим особые успехи при освоении программ среднего (полного) общего образования, вручаются золотые и (или) серебряные медали. Выпускникам, отличившимся при изучении отдельных предметов, вручаются Похвальные грамоты «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.

4. Зачеты действительны в течение 2-х лет. Учащиеся, не явившиеся на экзамены, в последующие два года имеют право сдать государственные экзамены за курс основного и среднего образования.
5. Отлично успевающие в течение учебного года учащиеся переводных классов по решению педсовета Вечерней СОШ могут быть освобождены от итоговой аттестации, остальные – приказом директора на основании медицинских справок.

6. В 9-ых и 12-ых классах устанавливаются обязательные выпускные экзамены, согласно Положению «Об итоговой аттестации выпускников».

7. Освобождение учащихся 9-ых и 12-ых классов от итоговой аттестации по болезни производится по решению педсовета школы на основании заключения соответствующей медицинской комиссии и приказа Отдела образования.

8. Учащиеся, сдавшие государственные экзамены за курс основного (общего) и среднего (полного) общего образования получают аттестаты государственного (обычного или особого) образца, заверенные печатью школы. Уч-ся, сдававшим экзамены в форме ЕГЭ, вручаются  дополнительно и  аттестационные листы. 
9.   Обучающимся, не завершившим основное и среднее ( полное) общее образование, Школа выдаёт справку установленного образца.
Предоставление платных образовательных услуг Школой


Школа по согласию с Учредителем имеет право оказывать платные образовательные услуги в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг (в ред. Постановления Правительства РФ от 01.04.2003  № 181, от 28.12.2005 № 815).

Школа может оказывать на договорной основе  обучающимся, управленческим и педагогическим работникам  системы общего и начального профессионального образования образовательные услуги, не предусмотренные  основными и государственными образовательными стандартами. Школа вправе:

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

- организовывать  изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
- проводить репетиторство с обучающимися другого ОУ;
Организовывать курсы:
- по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные учебные  учреждения;
- по изучению иностранных языков;
-  повышения квалификации на основании договоров с учреждениями высшего и дополнительного профессионального  образования;
Создавать :
- студии,  школы, факультативы, кружки, учебные группы, спортивные и физкультурные секции, работающие по программам дополнительного образования обучающихся ( изучение истории, мировой художественной культуры, живописи, графики, народных промыслов и др.)
РАЗДЕЛ № 3
                      ФИНАНСОВО  -_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
3.1.Компетенция учредителя, а также отношения между учредителем и ОУ определяется Законом РФ «Об образовании» (ст. 16 п.1, ст. 19 п. 6, п. 7, ст. 33, ст. 34 п.1, 4, ст. 39, ст. 41 п. 1, ст. 43 п.2, 3, ст. 44 п. 3, ст. 45 п. 2, 3, ст. 47 п.5, ст. 50 п. 17, ст. 51 п. 3, ст. 55 п. 5), а также договором, заключенным между ними.
       Учредитель закрепляет за Школой имущество, принадлежащее ему на праве собственности,  а объекты собственности, закреплённые Учредителем за Школой, находятся в её оперативном управлении с момента передачи имущества.

        Школа владеет и пользуется закреплённым за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии  с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договорами  между Школой и Учредителем ( уполномоченным им юридическим лицом).
Учредитель - собственник закреплённого за Школой имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество только по истечению срока договора между Учредителем ( уполномоченным им юридическим лицом) и Школой.
3.2. Школа с согласия  Учредителя-собственника ( уполномоченного им юридического лица ) вправе сдавать в аренду закреплённое за ней имущество, в соответствии с действующим законодательством.
3.3. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством на основе нормативов.
3.4. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, Установленных законодательством РФ, Типовым положением о Вечернем ( сменном ) ОУ и настоящим Уставом.

Школа в порядке, определённом  федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления, деятельность Школы, штатное расписание,  распределение должностных обязанностей.
3.5. Учреждение в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 505 от 05.07.2001года « Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования «   и в соответствии со ст. 45 Закона « Об образовании » « Платные дополнительные образовательные услуги государственного и муниципального образовательных учреждений» имеет право оказывать платные образовательные услуги :
- обучение по дополнительным образовательным  программам ( за пределами государственных образовательных стандартов - ГОС);
-  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
- репетиторство;
- углубленное изучение отдельных дисциплин сверх учебных программ;
- дополнительное образование, включая кружки, секции, клубы по интересам, коллективы и др.;
- выполнение научно-исследовательских работ на конкурсной основе;
- предоставление услуг, вычислительной техники, оборудования;
- предоставление информационно - коммуникативных услуг в рамках основной деятельности;

- проведение культурных, спортивно-оздоровительных мероприятий и выставок.

 Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- данные услуги не могут  быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета; 

- платные образовательные услуги ( ПОУ)  регулируются договором;

- потребность в ПОУ определяется путём анкетирования учащихся и  родителей.
Вся информация, связанная с ПОУ, вывешивается на стенде Школы и по просьбе родителей может доводиться до них.
- Школа получает лицензию на дополнительные платные услуги. Директор Школы издаёт приказ по школе об организации платных дополнительных слуг.
- Родители оплачивают услуги через отделение сбербанка, предъявляя Учреждению квитанцию об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается.
- Учреждение имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания  дополнительных  ПОУ.
Доход от оказания ПОУ используется Школой в соответствии с уставными целями.
Предпринимательская, в том числе иная, приносящая доход деятельность школы может быть приостановлена Учредителем, если она идёт в ущерб  образовательной деятельности. Школа вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры только с предварительного согласия Учредителя.
3.6. Школе принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, полученным из внебюджетных источников, а  также доходами от собственной деятельности Школы и  приобретённым  на эти доходы имуществом. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.
3.7. В пределах имеющихся в её распоряжении финансовых средств Школа  осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и  местными нормами и требованиями.
3.8. Школа вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.
3.9. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах, закреплённых за ней  Учредителем и собственных средств.

Расходы на текущий и капитальный ремонт, приобретение топлива, оплату коммунальных, почтовых услуг несёт Учредитель.
                                               РАЗДЕЛ  № 4. УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ.
4.1.К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава школы, изменений и дополнений к нему;

- утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы;

- назначение и освобождение от должности директора Школы;

- заключение трудового договора с директором Школы;

- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества, закрепленного Учредителем за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;
-  открытие и закрытие учебно-консультационных пунктов (УКП) в случаях, предусмотренных Положением о Вечернем (сменном)  общеобразовательном учреждении.
реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии.

4.2. Управление  Школой осуществляется в соответствии с законом РФ « Об образовании», Типовым положением о Вечернем (сменном)  общеобразовательном учреждении,  настоящим Уставом,  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны здоровья и жизни  человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и    самоуправления.

Формами самоуправления школы являются Педагогический совет Школы, Управляющий Совет Школы, Общее собрание работников Школы, Общее собрание коллектива Школы.

4.3. Управляющий Совет состоит из представителей обучающихся, их родителей ( законных  представителей), педагогических работников Школы и  представителей от Учредителя. Управляющий Совет избирает из своего состава  ( из  числа родителей или кооптированных членов) председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

    Директор Школы является членом  Управляющего Совета по должности, но не может быть избран председателем  Управляющего Совета Школы. 
    Регламент работы Управляющего Совета устанавливается « Положением об Управляющем Совете Школы».
 Управляющий Совет:

- участвует в разработке и согласовывает  локальные акты Школы, устанавливает виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки

качества и результативности труда работников Школы;

- участвует в оценке качества и результативности труда  работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их  распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;
-обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена (ЕГЭ);  процедуры лицензирования  Школы;  процедуры аттестации администраций образовательных учреждений;
    - обеспечивает деятельность аттестационных  аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для учащихся; общественной экспертизы ( экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);
- участвует в подготовке и утверждает  публичный (ежегодный) доклад Школы ( публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и руководителем Школы).
4.4. Совет Школы принимает решение по вопросу охраны Школы и другим вопросам жизни Школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Школы.

4.5. Попечительский совет Школы ( может быть создан ) является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.

По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой  организации с правами юридического лица.

Попечительский совет участвует в управлении Школой путём принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединённого благотворительного фонда.
4.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
Педагогический совет под председательством директора Школы:
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования,   форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов его реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- разработка Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- принимает решение о переводе учащихся в следующие классы, условном переводе в следующий класс, а также ( по согласованию с родителями ,законными представителями) обучающихся о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения( при наличии таковых) или продолжении обучения по индивидуальному плану;
- принятие решения об  исключении учащегося из Школы;
- принимает решение о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями « За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 
- обсуждает годовой календарный учебный график;
- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы;
- утверждает характеристики учителей, представляемых к почётному званию «Заслуженный учитель РФ» и почётному знаку РФ « Почётный работник общего образования», Почётной грамоте Министерства образования.
- Принятие локальных актов в соответствии с пунктом 6.1. настоящего Устава.
Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные  заседания педагогического совета проводятся по требованию  не  менее одной трети  педагогических работников Школы.
 Решение  Педагогического  совета    Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не  менее двух третей  педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины  присутствующих педагогов.
 Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.
Решение Педагогического совета  реализуются приказами директора Школы.
Общее собрание работников Школы собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Инициатором созыва Общего собрания  может быть Учредитель, директор Школы, Управляющий совет Школы, а  также - в период забастовки  - орган,  возглавляющий забастовку работников Школы.
Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если на нем  присутствует более половины  работников.  По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем  присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.
Решение Общего собрания работников Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников  Школы.
Общее собрание работников Школы:
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа  на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из  первичных профсоюзных организаций не объединяет  более половины работников Школы;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки;

- обсуждает поведение или отдельные поступки  членов коллектива учреждения и  принимает решение  о вынесении  общественного порицания в случае виновности.
4.8. Общее собрание  коллектива ( работников, учащихся 2 и 3 ступеней обучения, родителей,законных представителей) всех обучающихся Школы   принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему.
4.9. Непосредственное  управление Школой  осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.
Обязанности директора  Школы нельзя совмещать  с другими руководящими должностями, кроме научного и научно-методического руководства.
Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.
Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы  деятельности Школы, не входящие в компетенцию  органов самоуправления Школы и Учредителя.
В частности, директор Школы без доверенности:
- действует от имени Школы, представляет её интересы во всех  отечественных и зарубежных  организациях, государственных и муниципальных органах;
- заключает договоры, в том числе и трудовые; 

- выдаёт доверенности;

- открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения  имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и  настоящим Уставом;

- издаёт  приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

- утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;
- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;
- распределяет в порядке, определённом федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки, должностные оклады работников, в том числе надбавки и  доплаты к должностным окладам.
Комплектование штата работников Школы  осуществляется  на основе штатного расписания, а  трудовые отношения регулируются  трудовым договором ( контрактом),  заключённым в порядке, установленном  трудовым законодательством.
    Для работников Школы  работодателем является  образовательное учреждение.
  Заработная плата  и должностной оклад работнику Школы  выплачивается за  выполнение им  функциональных обязанностей  и работ,  предусмотренных трудовым договором.  Выполнение работником Школы   других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных  законодательством РФ.

   Школа в порядке,  определённом федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной  тарифными системами  оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату  работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.
    Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника не должна превышать  нормы часов, соответствующей 2-м ставкам.
Р А З Д Е Л  № 5
            ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса  являются: обучающиеся, родители ( законные представители), педагогические  работники и работники Школы.
ПРАВА УЧАЩИХСЯ:

Учащиеся имеют право на:

-получение бесплатного основного общего и среднего ( полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

-  получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг;
- участие в управлении  Школы  в формах, определённых Уставом Школы;
- уважение своего человеческого достоинства;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;
- проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств.

Запрещается:

- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;

-  привлечение обучающихся Школы без согласия  обучающихся и их родителей ( законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

-  принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно - политические организации ( объединения), движения и партии, а также  принудительное  привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.
Подробно права обучающихся определяются в Правилах  поведения  для учащихся, которые не могут противоречить закону, типовому положению о Вечернем( сменном ) общеобразовательном учреждении и  настоящему  Уставу.
- В случае прекращения деятельности ОУ или его ликвидации, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие ОУ соответствующего вида, с их согласия, а также с согласия родителей (лиц, их заменяющих) несовершеннолетних.
-обучающиеся Школы без отрыва от трудовой деятельности, выполняющие учебный план, имеют право на сокращенную рабочую неделю, оплачиваемый отпуск на сдачу выпускных экзаменов (20 рабочих дней в 12 классе, 8 рабочих дней в 9 классе), и другие льготы, предоставляемые в порядке, установленном трудовым законодательством РФ (ст. 50 Закона  «Об образовании» - права и социальные защиты обучающихся, воспитанников).
-учащиеся, занятые на производстве, имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы, 50% оплату за один день в неделю нахождения на учебе.

- учащимся в возрасте до 18 лет  выдаются справки  об учёбе, дающие возможность родителям ( законным представителям ) получать пособия на детей (детские выплаты).
Обучающиеся   Школы   обязаны:
- соблюдать Устав Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство  других участников  образовательного процесса;
- соблюдать Правила поведения  обучающихся;
-  выполнять законные требования работников Школы.
Дисциплина в Школе поддерживается  на основе  уважения человеческого достоинства  всех участников образовательного процесса.
- за совершение  противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения  Устава Школы, Правил поведения для учащихся учащиеся могут быть исключены из Школы ) ст.19, п.6 закона « Об образовании».
Порядок  применения мер  поощрения и взыскания  регламентируется  Правилами  о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.
5.2.
РАБОТНИКИ ВЕЧЕРНЕЙ ШКОЛЫ ИМЕЮТ ПРАВО на:
- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

5.3. Педагогические работники  Школы имеют право:

- свободно выбирать  и использовать методики  обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утверждённой Школой,  методы оценки знаний учащихся;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация  создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных ОУ, а также в учреждениях системы  переподготовки и повышения квалификации;
- аттестоваться на добровольной основе  на соответствующую квалификационную  категорию и получить её в случае  успешного  прохождения аттестации;
- на сокращённую  рабочую неделю ( не более 36 часов);
- на удлинённый оплачиваемый отпуск;
- на льготное пенсионное обеспечение;
- социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные  законодательством;
- на длительный, сроком до одного года,  отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы. Порядок и условия предоставления  отпуска определяется  в договоре между Учредителем и Школой.
5.4. Все работники  Школы обязаны соблюдать:
-  Устав Школы;
- Правила внутреннего трудового распорядка Школы;
- трудовой договор;
- должностную инструкцию;
-  заботиться об охране здоровья  обучающихся;

- не применять методов  воспитания,  связанных с применением физического и психического воздействия , даже однократного, на личность  обучающегося.

Служебное расследование  нарушений педагогическим работником  Школы норм  профессионального  поведения может быть проведено   только по поступившей на него жалобе,  поданной в письменной  форме.  Копия жалобы должна быть передана  данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования  и принятые по его результатам  решения могут быть  преданы гласности  только с согласия  заинтересованного  педагогического работника, за исключением случаев,  предусмотренных законом.

Педагогические работники имеют право 2/3 каникулярного времени  использовать на  совершенствование методического мастерства, изучения опыта педагогических новаторов, самообразование.
-педагоги не несут ответственности за проступки и правонарушения учащихся,  совершенные ими  вне стен школы и не связанные с педагогической  деятельностью.
5.5. РОДИТЕЛИ (законные представители) ИМЕЮТ ПРАВО:

- выбирать формы обучения, образовательные учреждения для получения  несовершеннолетними детьми  основного общего образования;
- защищать законные права и интересы ребенка;
- принимать участие в управлении школой в формах, определённых  Уставом Школы;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости учащихся, результатами контрольных и зачетных, экзаменационных работ.

Родители ( законные представители)  обучающиеся  обязаны:
-  ВЫПОЛНЯТЬ УСТАВ ШКОЛЫ в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создавать необходимые условия для получения своими детьми образования.
Общее собрание родителей ( законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении в высший  орган  государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе  рекламации на качество  образования и ( или)  несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей )  обучающихся Школы  могут закрепляться  в заключённом  между ними  и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению о Вечернем (сменном ) общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
\

                                                                               Р А З Д Е Л  № 6
                                                       ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ.
6.1. Для  обеспечения  уставной деятельности  Школа издает следующие
локальные правовые акты:

Совет школы:

- Правила приёма в Школу;

- Правила поведения  обучающихся  Школы;
- правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;
-Положение о компоненте общеобразовательного учреждения  государственного образовательного стандарта общего образования;
- Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса;

- Положение  о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками ОП;

- Положение о дежурстве по Школе;

- Положение о формах и порядке  промежуточной аттестации обучающихся;

- Положение о механизме взаимодействия в образовательном пространстве Школы по работе с учащимися  «Группы  риска»;
- другие локальные акты, отражающие уставную деятельность школы, если в них возникла  потребность на данный момент и если они не противоречат законодательству.
Директор Школы:
- Положение о промежуточной аттестации и переводе  обучающихся ( по рекомендации Педагогического совета Школы);
-  Положение  об условиях обучения по индивидуальным планам ( по рекомендации Педагогического совета Школы);

-  Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

- Положение об оплате труда и премирования работников;

- Правила  охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Инструкции по безопасности для отдельных  травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;
- Положение о проведении административного контроля учебных достижений учащихся Школы;
- Положение о предметном факультативе;
- Положение о педагогическом совете Школы;

- Положение об Управляющем совете;

-Положение о библиотеке;
- Положение  о школьном методическом объединении педагогов;
- Положение об итоговом контроле знаний учащихся переводных классов;
- Положение об охране труда;
- Положение о моральном и материальном стимулировании  сотрудников Школы;
- Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения  споров между участниками ОП в экзаменационный период;
- Положение об аттестации педагогических и  руководящих работников;
- Должностные инструкции;
- Приказы и распоряжения директора Школы;

Локальные  и правовые акты не могут противоречить настоящему Уставу.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

                                                                        Р А З Д Е Л  № 7
                                                              УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ.

7.1 Школа ведет бухгалтерский учет и статическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ.

Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией по договору со Школой.

7.2. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством РФ. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

7.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

                                                                       Р А З Д Е Л  № 8
                                                    ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1 Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся 2-ой и 3-ей ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, иными актами, регламентирующими образовательный процесс.

8.2 Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.3. Прекращение деятельности школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

Реорганизация и ликвидация осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
